 ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № ____
К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ №  ____  от  «__» ________ 20__ г.

	Пгт. Ижморский 
	“
	
	”
	
	20
	
	г.

	
	
	число
	
	месяц
	
	год
	


         МУК «Ижморская ЦКС», в лице директора ____________________, действующей на основании Устава, именуемой в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, _____________________________, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, приняли настоящее соглашение, являющееся неотъемлемой частью трудового договора № __  от «__» _________  20___г., о нижеследующем:

1. Изложить в новой  редакции раздел ____ «Условия оплаты труда» Трудового договора: 
«п._____ За выполнение трудовых обязанностей, работнику устанавливается заработная плата в размере:
а) должностного оклада, ставки заработной платы в размере _______ рублей в месяц. Должностной оклад  с учетом повышающего коэффициента к окладу¸ ставке заработной платы специалистов учреждений культуры, работающих в сельской местности 1,25. 
Размер оклада с учетом повышающего коэффициента составляет -  _________ руб. ____ коп.
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обуславливающий получение выплаты

	Районный коэффициент
	30%
	За работу в местностях с особыми климатическими условиями


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

-За интенсивность и высокие результаты работы:
	№
	Условия получения выплаты
	Показатели критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты
(баллы)

	
	
	
	Ежемесячно
	

	1
	
	Перевыполнение плана работы учреждения
	
	0,25

	2
	
	 Высокий уровень исполнительской дисциплины
	
	0,75

	3
	балл зависит от количества позиций, указать кол-во
	Мобильность в проведении непредвиденных программ
	
	1-5

	4
	(1 программа - 1 балл), в спектаклях (1 программа - 2 балла) (указать количество программ)
	Активная работа, направленная на повышение имиджа учреждения:

 Личное участие в театрализациях
	
	1-2

	4.1.
	от 1 до 5 выходов
	Личное участие концертных программах в качестве вокалиста
	
	1

	4.2.
	от 5 до 10 выходов
	Личное участие в концертных программах в качестве вокалиста
	
	2

	4.3.
	от 10 до 15 выходов
	Личное участие в концертных программах в качестве вокалиста
	
	3

	4.4.
	от 15 до 20 выходов
	Личное участие в концертных программах в качестве вокалиста
	
	4

	4.5.
	от 20 до 25 выходов
	Личное участие в концертных программах в качестве вокалиста
	
	5

	4.6.
	свыше 25 выходов
	Личное участие в концертных программах в качестве вокалиста
	
	6

	5
	
	Сотрудничество с учреждениями, организациями, частными лицами в целях улучшения культурного обслуживания населения, привлечение спонсоров, меценатов 
	
	1

	6
	балл проставляет директор МУК ИЦКС
	Работа без жалоб и замечаний со стороны руководства, посетителей и жителей поселения
	
	1

	7
	
	Перевыполнение плана по платным услугам
	
	0,5

	8
	
	Участие в мероприятиях, проходящих на открытых площадках в неблагоприятных климатических условиях
	
	1

	9
	курсы, семинары, мастер-классы и т.д.
	Повышение уровня квалификации
	
	0,6

	10
	
	Отсутствие фактов простоя по причине неисправности оборудования
	
	1

	11
	за пределами посёлка (выездные программы) на концертных площадках других учреждений
	Работа в качестве ведущего в программах, подготовленных базовым учреждением
	
	1

	12
	за пределами посёлка (выездные программы) на концертных площадках других учреждений (оценивается аналогично пунктам 4.1 – 4,6)
	Личное выступление в качестве вокалиста в программах, подготовленных базовым учреждением
	
	1-6


- выплата за непрерывный стаж работы, выслугу лет:
	При стаже работы
	Размер надбавки (в процентах к месячному должностному окладу)

	От 1 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	20

	От 10 до 15 лет
	30

	От 15 лет и выше
	40


-премиальные выплаты - устанавливаются единовременно, как в процентном  отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы так и в абсолютных размерах (Положение о выплатах стимулирующего характера МУК «Ижморская ЦКС» от 11.01.2016г);
- ежемесячная областная выплата в размере _______ рублей (утверждена Постановлением коллегии Кемеровской области от 01.03.2013 №81);

- иные поощрительные и разовые выплаты - выплачиваются работнику на основании приказа директора, согласно Положению о выплатах стимулирующего характера МУК «Ижморская ЦКС» от 11.01.2016 г.
2. Условия Трудового договора, не затронутые настоящим соглашением, остаются неизменными.

3. Настоящее соглашение, а соответственно и все оговоренные им изменения к Трудовому договору,  вступают в силу с «___» _____________  20__г.
4. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора.

5. Настоящее соглашение составлено и подписано в двух экземплярах: по одному для каждой из сторон, при этом оба экземпляра имеют равную юридическую силу.

Реквизиты и подписи сторон
	РАБОТОДАТЕЛЬ:

Муниципальное учреждение культуры «Ижморская централизованная клубная система»

_________________    /________________/                         

        мп

	РАБОТНИК:

_____________________/____________________________/

           (подпись)
                     (расшифровка подписи)


Второй экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору на руки получил(а)

 «____»_______________20___ г. ______________/___________________________/
Согласовано:  юрисконсульт  _______________   ____________________
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